
■
引
き
続
き
実
施
を
検
討
す
る
も
の

（
決
定
済
み
の
も
の
を
除
く
）

（
１
）
高
齢
者
交
通
費
助
成
事
業
の

　
　
　
有
料
化

（
２
）
保
育
所
の
統
合
の
検
討

■
今
後
の
財
政
運
営
の
方
針

（
１
）
健
全
財
政
の
確
保
に
関
す
る

　
　
　
事
項

　
健
全
な
財
政
運
営
を
行
う
た
め
、

健
全
化
判
断
比
率
等
を
意
識
し
な
が

ら
、
引
き
続
き
行
財
政
改
革
の
推
進

と
持
続
可
能
な
財
政
構
造
の
構
築
に

努
め
、「
財
政
健
全
化
計
画
」及
び
「
洞

爺
湖
町
行
財
政
改
革
実
施
計
画
」
の

理
念
を
継
承
し
た
「
洞
爺
湖
町
中
期

財
政
計
画
（
計
画
期
間:

平
成
24
〜

28
年
度
）」に
沿
っ
て
ま
ち
づ
く
り
の

推
進
に
取
り
組
み
ま
す
。

・
人
件
費
の
抑
制
・
普
通
建
設
事
業

の
抑
制
・
内
部
管
理
経
費
等
の
縮
減
・

補
助
金
等
の
整
理
合
理
化
・
遊
休
財

産
等
の
処
分
・
受
益
者
負
担
の
適
正

化
な
ど

（
２
）
そ
の
他
の
財
政
の
運
営
の
合

理
化
に
関
す
る
事
項

・
機
構
の
見
直
し
や
事
務
事
業
の
効

率
化
等
に
よ
る
人
件
費
の
抑
制
と
、

年
齢
構
成
等
を
考
慮
し
た
定
員
の
適

正
化
を
図
り
ま
す
。

・
維
持
管
理
コ
ス
ト
の
削
減
の
検
討

と
利
用
者
の
動
態
等
を
的
確
に
把
握

し
、
既
存
施
設
の
廃
止
・
縮
小
と
と

も
に
効
率
的
・
効
果
的
な
施
設
整
備

を
行
い
ま
す
。

・
各
特
別
会
計
、
企
業
会
計
に
お
い

て
も
効
率
的
な
財
政
運
を
確
立
す
る

と
と
も
に
、
一
般
会
計
か
ら
の
繰
出

金
等
を
削
減
し
ま
す
。

　
詳
し
く
は
、
町
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を

ご
覧
い
た
だ
く
か
、
総
務
部
税
務
財

政
課
財
政
グ
ル

ー
プ
ま
で
問
合

わ
せ
く
だ
さ
い
。

■財政健全化計画における平成23年度中の効果計画額と実績額との比較

■健全化判断比率の状況

各健全化判断比率の（　）内の数値は、早期健全化基準の数値です。

項　　目
具体的な措置
の 実 施 状 況

効 果 額 効果額合計(H21～23)

計画額 実績額 計画額 実績額

給与の独自削
減の拡大

特別職、一般職の給
与削減を継続実施

見直しを行った使用
料や減免規定を継続

議員報酬の削減の継続
や遊休財産の処分など

職員の給与削
減などを継続

事業の抑制と補助金等
の活用により一般財源
による支出を抑制

繰上償還を行った
ことによる当該年
度償還額の減

普通建設事業
の抑制

企業会計の経
営の健全化

そ の 他

合 計

繰上償還の実施

町税等の歳入確保
と負担の適正化
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(単位：百万円)

年度

健全化
判断比率

計画初

年度の

前年度

計画初年度

（平成21年度）

第２年度

（平成22年度）

第３年度

（平成23年度）

完了年度

実績値 計画値 実績値 計画値 実績値 計画値 実績値

実質赤字
比　　率

連結実質
赤字比率

実質公債
費 比 率

将来負担
比 率

－

(15.00)

－

(20.00)

29.8

(25.5)

240.3

(350.0)

－

(15.00)

－

(20.00)

28.5

(25.0)

212.1

(350.0)

－

(14.98)

－

(19.98)

28.3

(25.0)

198.4

(350.0)

－

(15.00)

－

(20.00)

27.3

(25.0)

221.7

(350.0)

－

(14.87)

－

(19.87)

25.5

(25.0)

155.8

(350.0)

－

(15.00)

－

(20.00)

25.2

(25.0)

212.5

(350.0)

－

(15.00)

－

(20.00)

22.0

(25.0)

145.2

(350.0)
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