
 

洞爺湖町 
湖海と火山と緑の大地が結びあい元気をつくる交流のまち 
〒049-5692 

北海道虻田郡洞爺湖町栄町５８番地 

洞爺湖町 総務部 総務課 庶務・職員グループ 
TEL 0142-74-3000 / FAX 0142-74-2121 / URL http://www.town.toyako.hokkaido.jp/ 

洞爺湖町職員はどんな人？ 

どんな仕事？ 

一緒に洞爺湖町で 

働いて、暮らそう！ 



 

 

 

 

 

 

 

北海道南部に位置し、平成 18 年 3 月 27 日に旧虻田町と旧洞爺村が合併し、「洞爺湖町」として生まれ変わ

りました。東には伊達市、壮瞥町、西は豊浦町、北にかけては留寿都村に接し、湖（洞爺湖）と山（有珠山）と

海（内浦湾）に囲まれた自然豊かな町です。当町は北海道においても、もっとも気候温暖な地方で、交通の便も

よく観光景観に恵まれていることから年間 250 万人以上もの観光客が訪れる北海道有数の観光地となっていま

す。 

 さらには、温暖な気候と肥沃な土地、都市に近接する立地条件等を活かした農業のまちとして、そして、内浦

湾の静穏な海域を活かした水産業のまちとして、多種多様の特性と更なる発展の可能性を有しています。 

産業構成では農漁業、商工業、サービス業と都市型の産業構造となっており、とりわけ観光地であることから、

第３次産業が 70％を占めています。また、国や北海道全体と比較すると第１次産業の割合が非常に高く、農業

では野菜をはじめとしたいも類、豆類、水稲等の生産や畜産が行われ、特に「セルリー、赤シソ」は北海道でも

トップクラスの生産量を誇っています。漁業では噴火湾のホタテの養殖を中心に、「ホタテ、うに、かれい」な

どの水産加工業も行われています。 

 

洞爺湖町の概要 

洞爺湖町ロゴマーク 

洞龍(とうろん)くん 

 

洞爺湖町について 

 

洞爺湖町は「虻田本町地区」「洞爺湖温泉地区」「洞爺地区」の３地区に大きく分かれており、それぞれに役場

本庁舎、洞爺湖温泉支所、洞爺総合支所があります。 

また他にも、健康福祉センターや保育所、学校給食センター、農業研修センター、火山科学館の出先機関があ

り、そちらにも職員が配属されています。 

洞爺湖町役場について 

【Ａ】洞爺湖町役場 

（虻田本町地区） 

 

【Ｂ】洞爺湖温泉支所 

（洞爺湖温泉地区） 

 

【Ｃ】洞爺総合支所 

（洞爺地区）  

 

 

 



 

 

 

 

 

年間イベントスケジュール 

 洞爺湖町では１年を通して、町民の方はもちろん、町外・道外から来た方々にも楽しんでいただけるたくさん

のイベントが開催されています。こうした洞爺湖町で開催されるイベントには町職員も主催する側としてイベン

ト運営を行ったり、ボランティアとして携わったりと、一丸となってまちを盛り上げていきます。 

▲洞爺湖マラソン ▲TOYAKOマンガ・アニメフェスタ ▲洞爺産業まつり 

洞爺湖町の魅力② さまざまなイベント 

 

 TOYAKOマンガ・アニメフェスタ 

北海道ツーデーマーチ 

            ４月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

 洞爺湖マラソン 

 洞爺夏まつり 

 洞爺湖温泉イルミネーションストリートトンネル（～3月まで） 

 
洞爺湖温泉冬まつり 

とうや冬まつり  ロングラン花火大会（～10 月下旬） 

▲2000 年の噴火でできた「有くん火口（金比羅火口）」 ▲入江貝塚 

 

 

▲お墓周辺から出土した土偶 

 

洞爺産業まつり 

洞爺湖町の魅力① 洞爺湖有珠山ジオパークと北海道・北東北の縄文遺跡群 

ジオパークとは『地球と生命とのつながりを楽しく学べる地域』のことです。 

伊達市・豊浦町・壮瞥町・洞爺湖町の１市３町は、「洞爺湖有珠山ジオパーク」としてユネスコ世界ジオパーク

に認定されています。 

 また、令和３年７月２７日には洞爺湖町にある入江貝塚・高砂貝塚を含む「北海道・北東北の縄文遺跡群」が、

世界文化遺産に登録されました。 

 入江貝塚のお墓からは「筋萎縮症」にかかっていたと思われる成人人骨が見つかっており、高砂貝塚のお墓周

辺からは、土偶やお供えされたような小型の土器が複数見つかっています。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

洞爺湖町のまちづくり 

 

洞爺湖町では職員として、一人ひとりが公正・公平で「全体の奉仕者」としての自覚を持ち、「町民感覚」の

視点に立った行政運営に取り組むことを基本条件とするほか、湖海（うみ）と火山と緑の大地が結びあい元気

をつくる交流のまちを目指し、洞爺湖町人材育成基本方針に４つの目指す職員像を掲げています。 

洞爺湖町の目指す職員像 

常に新たな課題に挑戦

し、自らの可能性を切

り開いていく職員。 

チャレンジする職員 

複雑化、高度化する行政課

題に対応する職員は、法令

遵守を基本に町民感覚を

大切にし、個々の分野に習

熟し、高度な専門知識を備

えるとともに、プロ意識・

プロ思考を持った職員。 

ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙな職員 

部下の個性に合わせて方

法を工夫し、その資質を向

上させることで組織の総

合力を高め、目的達成に向

けて組織をマネジメント

する職員。 

説明責任を担う職員 

地方分権の時代を担う職

員は、自立した政策自治体

を目指して、自らの責任で

自らの政策を立案、実施

し、説明責任を果たし、町

民と共に歩む職員。 

経営力のある職員 

洞爺湖町の将来像 

『湖海（うみ）と火山と緑の大地が結びあい元気をつくる交流のまち』 

豊かな自然を活用し、多くの人々が集

い交流する観光地づくり、観光との連

携・融合による農水産業など産業活用

化を柱とした活力あふれるまち、さら

には、住民同士のふれ合いや学び合

い、こころの結びつきを大切に育むこ

との出来る活力に満ちたまちを目指

します。 

交流・連携による活力づくり  

 

住民一人ひとりの命と暮らしを大切

にした災害に強い安全なまちづくり

や環境との共生を重視した循環型の

まちづくりを進め、だれもが健康で安

心して暮らせるまちをめざします。 

共働・自立のまちづくり 

自らできることは自分で行う自助、互

いに助け合う共助、公的支援による公

助の考えのもと、住民一人ひとりの意

見や声を大切にしながら、住民と行政

がともに考え、共有した目的に向けて

力を合わせて行動する「協働のまちづ

くり」を進め、地方創生時代にあった

自律・自立したまちを目指します。 

洞爺湖町では町民一人ひとりから「洞爺湖町に住んで良かった」、全国の方々から「洞爺湖町に訪れてみたい・

生活したい」と実感できるような「まち」の将来像の実現のために３つの基本理念を掲げています。 



 

 

 

 

 

   

秘書業務や法規、人事、給与等

ホームページ、情報公開、公有財産管理等

まちづくり総合計画、地域公共交通等

行財政改革推進

広報、町史、統計調査等

町民税・固定資産税の課税及び徴収、納税相談等

予算編成・執行、町債

住民登録、戸籍、国民年金、交通安全等

国民健康保険、後期高齢者医療、医療費の助成等

高齢者福祉、障害者福祉、児童福祉、生活保護等

介護保険の給付、介護認定等

観光振興・宣伝、国立公園・自然公園、泉源確保等

洞爺湖マラソン、北海道ツーデーマーチ

観光施設の管理・運営等

火山科学館の管理・運営等

漁業振興、漁港整備、商工業振興、中小企業対策等

地域振興、移住定住等

新型コロナウイルス感染症の影響による生活支援や

事業者支援などの対策事業

公共事業の設計、建築確認申請の受付・審査

町営住宅の管理

町道・普通河川・都市公園等の整備・都市計画等

町道等の管理、占用手続等

脱炭素に関する計画の策定・推進

町道・公園の維持管理

水道の料金、施設整備等

下水道の料金、施設整備等

農林・畜産、森林・鳥獣保護、有害鳥獣駆除、保安林

畑地かんがい、土地改良試験研究等

住民票・戸籍・印鑑証明の発行、入浴券発行、

使用料等の納入等、施設の維持、環境整備等

学校教育（小・中学校）、教育委員会庶務等

保育所運営・管理等

社会教育、学童保育、スポーツ・文化振興

社会教育施設・体育施設の管理運営等

史跡文化財の保護管理、洞爺湖芸術館の管理運営等

給食の調理及び運搬、給食献立作成、給食物資の調達

及び保管、給食費収納、施設管理等

　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　

総務課
ふるさと納税Ｇ ふるさと納税に関する業務等

国保医療Ｇ

防災・災害対策等

部局 課 グループ 業務概要

町
長

副
町
長

総
務
部

庶務・職員G　　

管財・情報G　

危機管理室

母子保健、保健指導、栄養指導等

税務財政課

経
済
部

観光振興課

観光振興Ｇ

観光施設Ｇ

火山科学館Ｇ

産業振興課
水産・商工Ｇ

地域振興Ｇ

新型コロナウイ

ルス特別対策室

建設課

建築Ｇ

住宅Ｇ

管理・土木・都市計画Ｇ

道路・公営住宅等の管理、洞爺総合センターの管理運営等

環境・公害対策、ごみ収集事業、　畜犬登録・狂犬病予防等

上下水道課
管理・営業Ｇ

水道・下水道Ｇ

農業委員会

会計管理者(会計課) 現金の出納、指定金融機関等、経理事務等

ジオパーク推進課 ジオパーク推進Ｇ 洞爺湖有珠山ジオパークの推進

農業振興課

洞爺湖温泉支所 住民・環境整備Ｇ

洞

爺
総

合
支
所

庶務課

総務・住民Ｇ 住民票・戸籍・印鑑証明等、税務関連、年金、健康保険、

介護保険等の窓口業務全般、洞爺地域の振興、洞爺地域の国際交流

環境施設Ｇ

議会運営、会議録の作成、請願・陳情の処理等

教
育
委
員
会

教
育
長

管理課
学校教育Ｇ

保育・庶務Ｇ

学校給食センター 学校給食センターＧ

友好都市三豊市との交流

農業振興Ｇ

土地改良推進Ｇ

事務局 農地法による許認可、証明等

監査委員 事務局 監査・検査の実施及び報告等

選挙管理委員会 事務局 選挙の管理・執行、啓発等

議会

企画防災課
企画調整G

行財政改革推進G

広報統計G

社会教育課
社会教育G

文化財・芸術館Ｇ

環境課
環境衛生Ｇ

ゼロカーボン推進G

道路維持G

事務局

健康福祉課
福祉・高齢者Ｇ

介護保険Ｇ

健康福祉センター 健康増進・地域包括Ｇ

税務Ｇ

財政Ｇ

住民課
住民・戸籍年金Ｇ

 

洞爺湖町役場の組織図及び業務概要です。 

 

洞爺湖町の組織（令和５年度） 

 



 

 

 

 

 

洞爺湖町役場の給与や勤務時間、福利厚生制度は下記のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

勤務条件 

○年次有給休暇

○休日

諸手当

○期末・勤勉手当（ボーナス）

給料月額をベースに、年間4.4か月分（令和４年度実績）の期末・勤勉手当が６月と12月の二回に分

けて支給されます。

※採用初年度については支給額が異なります。

○寒冷地手当

毎年11月から翌年3月までの各月に支給されます。

○その他

家族の状況、住まいの状況、通勤の状況、勤務の状況などに応じて、扶養手当、住居手当、通勤手

当、時間外勤務手当などが支給されます。

初任給

○高校卒　　月給　154,600円

○短大卒　　月給　167,100円

○大学卒　　月給　185,200円

結婚休暇、産前産後休暇、夏季休暇、介護休暇、忌引休暇などがあります。

市町村職員共済組合・市町村職員福祉協会より病気やけが、結婚、出産等に対して給付・祝金が受けら

れるほか、住宅や自動車購入のための資金貸付、積立貯金、宿泊施設への利用助成などがあります。
福利厚生

健康管理

新規採用職員に対して入庁時、全職員を対象に毎年定期健康診断(※)を実施し、健診結果に応じて特定

保健指導等の利用券の配布をしています。そのほか、脳ドック受診助成や保健セミナーへの参加などが

あります。

※　年齢等の要件により生活習慣病に係る総合健診や婦人検診があります。

※採用前の経歴に応じて、この金額に加算される場合があります。

※上記の金額は令和５年4月現在のものであり、実際の採用時には変更になっている場合があります。

勤務時間・休日

○病気休暇

負傷、疾病により勤務が難しい場合は連続した90日以内の期間で取得できます。

○特別休暇

一年度で20日付与されます。未使用日数は20日を限度に翌年度に繰り越すことができます。

○勤務時間

原則として月曜日から金曜日

午前８時45分から午後５時30分（１時間休憩あり）

日曜日及び土曜日

国民の祝日に関する法律に規定する休日

12月31日から翌年の1月5日までの日



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

キャリア形成

洞爺湖町職員に採用後は、人事評価制度に基づく昇任基準を導入しています。

研修

職場外での活動

洞爺湖町ではキャリアアップを目指すための段階的な研修の実施、年に１回の職員レクリエーションを実施

しています。

～採用後の主な研修～

◆新規採用職員・初級研修・・・町職員としての自覚や役割、執務上直ちに必要な基礎知識、技能の習得

　※採用１年目と２年目に受講します。

◆中級研修・・・中堅職員の役割と責任、仕事の進め方、人間関係等の方法を習得(採用５年)

◆法務研修（基礎）・・・法令の用字・用語や改正方式など、法務事務の基礎的な知識を習得

◆法務実務研修（応用）・・・事例等から、論点整理・解決に至るまでの知識の習得

◆職場内研修・・・外部講師を招き職員の意識改革と職務遂行能力の向上、職場の活性化を図ることに重点

　を置いた研修。

～職員レク～

パークゴルフ、フットパス散策、ミニバレー、スポごみ　etc

主

事

主

任

主

査

主

幹

課

長

部

長

 

 

▲職員レク パークゴルフの様子 

▲職員同士のスキー・スノーボードツアー ▲防災研修の様子 



 

 

 

 

 

洞爺湖町では職員が仕事と家庭を両立できる職場環境づくりに努めています。 

 

 

▼育児休業等の休業・休暇制度取得者数 

 

ワークライフバランスの推進 

 

育児休業取得者

出産休暇取得者

0名

0名

1名

ー

対象者数

産前産後休暇取得者

令和２年度

男性 女性

0名 1名

ー 1名

令和３年度 令和4年度

男性 女性 男性 女性

0名

1名

1名

3名

ー

0名

3名

3名

3名

ー

3名 3名 1名 3名

ー ー

制度名 給与 男性 女性 内容

 結婚休暇 有給 ○ ○ 職員が結婚する場合で、結婚式、その他の結婚に伴い必要と認められる行事等で5日以内

 産前・産後休暇 有給 ― ○ 産前8週間、産後8週間(多胎妊娠の場合にあっては、14週間)

 育児時間 有給 ○ ○ １歳未満の子を育てる場合、1日2回それぞれ30分

 配偶者の出産休暇 有給 ○ ー 配偶者が出産するとき、２日以内

 育児休業 無給 ○ ○
3歳未満の子を養育する場合、子が3歳に達するまで（共済組合から育児休業手当金の支給あり（最大

２年））

 子の養育休暇 有給 ○ ○
配偶者が出産する場合で、産前6週（多胎妊娠の場合は14週）、産後8週の期間内で生まれた子又は小

学校就学前の子を養育する場合、5日以内

 子の看護休暇 有給 ○ ○ 中学校就学前の子の看護その他の世話を行う場合、５日以内（子が2人以上の場合10日以内）

 育児部分休業 減額 ○ ○ 小学校就学前の子を養育する場合、1日2時間まで

 育児短時間勤務 減額 ○ ○ 小学校就学前の子を養育する場合、勤務時間を週19時間25分～24時間35分に短縮することが可能

 介護休暇 無給 ○ ○
配偶者、父母、子、配偶者の父母、同居している祖父母などの介護をする場合、介護を必要とする状

態ごとに３回を越えず通算して6月を越えない範囲

 短期介護休暇 有給 ○ ○
配偶者、父母、子、配偶者の父母、同居している祖父母などの介護をする場合、5日（要介護者が2人

以上の場合10日）以内

 つわり休暇 有給 ― ○ つわりのため勤務することが困難な場合で7日以内

 生理休暇 有給 ― ○ 生理日において勤務することが困難である場合で、3日以内でその都度必要と認められる期間

 健康診査等休暇 有給 ― ○ 妊娠中の職員が、母子保健に係る健康診査を受ける場合で必要な期間

出生サポート休暇 有給 ○ ○
不妊治療に係る通院等のため勤務しないことが相当であると認められる場合で５日（当該通院等が体

外受精その他の町長が定める不妊治療に係るものである場合にあっては１０日）以内



 

 

 

 

 

 

 

私も夫も地元を離れて洞爺湖町で暮らしているため、近くに頼れる人がおらず、里帰り後は夫婦２人での

子育てとなりました。初めての育児で不安もありましたが、育児休業中は子育てサロンや保育所の開放へ行

き、子育ての相談や子ども同士交流することができました。 

私は産休・育休合わせて１年６ヶ月休職し、保育所の入所に合わせて４月に復職しました。復職して１年

目は子どものことで急に休むことが多く、職場の皆さんには迷惑かけてばかりでしたが、周りに支えられて

なんとか生活していました。今では周りの理解や夫の協力もあり、仕事と生活のリズムが整いうまく両立す

ることができていると思います。職場の皆さんには本当に感謝しています。 

 息子・夫 起床→朝食、身支度、遊ぶ 

 夕食の献立考えながら下ごしらえ 

８：２０  各自出勤、息子を保育所へ送る 

８：４５  仕事 

１２：００  昼食→私・夫共に毎日お弁当 

１３：００  仕事 

１７：３０ 

育児休業者インタビュー 

 退勤 

１７：４０ 

庶務課 福島 志保美 

 保育所お迎え→いつもお迎えは

最後の方です 

２１：３０ 

 起床・身支度・朝食準備 

７：００ 

１日のスケジュール 

６：３０ 

 帰宅し、息子の「見てー！」「遊

ぼう？」の相手をしつつ夕食準備 

１９：００ 

 

 

利用制度 ≫ 産前産後休暇、育児休業 

 夫帰宅し、夕食 

２０：００  息子・夫 お風呂 

２人がお風呂に入っている間に

お皿洗いや片づけ 

１８：００ 

 息子・夫 就寝→絵本読み聞か

せ、寝かしつけも夫に任せています 

 お弁当作りなどをしてから就寝 

▼子育て中のエピソード① 

 

天気の良い日は湖へ行き、水遊

びや砂遊びをします。休みの日に

なると「湖に行こう！」と息子か

ら誘われるので、家事をそこそこ

に済ませて遊びに行きます。自然

豊かな環境でのびのび子育てして

います。 

▼子育て中のエピソード② 

 

少し目を離したすきに全身米粒

まみれになっていました。なかな

かごはんを食べてくれず悩んだ時

期もありましたが、今では保育所

のごはんは毎食おかわりするほど

たくさん食べるようになりまし

た。 

▲保育所へ送るぎりぎりまで

遊ぶ様子 

▼育児休業を利用・復職してみて思ったことはなんですか？ 

▲料理を手伝う息子 ▲布団で寝る姿 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

令和６年度採用試験実施内容 

 
募集職員の採用試験受験資格 

試験の方法 

試験は教養試験、論文・作文試験、性格特性検査、面接、グループワーク等により行います。 

詳しくは洞爺湖町職員採用試験実施要領をご確認ください。 

受付期間 第一次試験

一般職

　(一般枠）

普通自動車運転免許

（取得見込含む）

平成５年4月2日以降に

生まれた者

職種 募集人数 資格 学歴 年齢要件

７月３日(月)

～

８月１０日(木)

第一次試験

９月１７日（日）

第二次試験

第一次試験結果通知の

際にお知らせします。

合格発表

第二次試験の際に改め

てお知らせします。

技術職

（建築 社会人枠）

技術職

（土木 一般枠）

技術職

（土木 社会人枠）

通じて１名

技術職

（建築 一般枠）

昭和５８年4月2日以降、

平成５年４月１日までに

生まれた者

〇平成２８年４月１日～令和５年３月末日ま

　での間に、民間企業や公的機関等での職務

　経験が５年以上ある方

〇普通自動車運転免許

　（取得見込含む）

一般職

　(社会人枠）

普通自動車運転免許

（取得見込含む）

普通自動車運転免許

（取得見込含む）

高校卒業以上

平成５年4月2日以降に

生まれた者

昭和５８年4月2日以降、

平成５年４月１日までに

生まれた者

平成５年4月2日以降に

生まれた者

昭和５８年4月2日以降、

平成５年４月１日までに

生まれた者

通じて４名

通じて１名

〇次のいずれかに該当する場合

　①　１級又は２級土木施工管理技士の資格

　　　を有する方

　②　民間企業や公的機関等における職務経

　　　験の内、土木に関する職務経験が３年

　　　以上ある方

○普通自動車運転免許

　（取得見込含む）

〇次のいずれかに該当する場合

　①　１級又は２級建築施工管理技士の資格

　　　を有する方

　②　民間企業や公的機関等における職務経

　　　験の内、建築に関する職務経験が３年

　　　以上ある方

○普通自動車運転免許

　（取得見込含む）

■高校卒には、短大卒及び専門学校卒も含まれます。 

■運転免許は、令和６年３月３１日までに取得見込の者を含みます。 

■「民間企業や公的機関等における職務経験」とは、会社員、自営業者、公務員、団体職員等として週３０時間以上の勤務を同一の企業等

において、６月以上継続して勤務した期間（複数ある場合は通算可）をいいます。 

■日本国籍を有しない者、又は地方公務員法第１６条に該当する者は、上記資格を有していても受験できません。 

■第二次試験の詳細は第一次試験合格者に別途通知しますので必ずご確認ください。 

■採用後には、原則、町内に居住していただきます。 

■業務上、公用車（普通自動車）の運転は必須となります。 
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１
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２
次
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験 

第
２
次
試
験 

合
格
発
表 

採
用
者
説
明
会 

採 

用 

郵送又は役場窓口で申
込みに必要な書類を提
出してください。 

教養試験、論文・作文試験、
性格特性検査を行います。 

結果は郵送でお知らせ
します。合格者には第２
次試験についてもお知

らせします。 

面接及びグループワーク
を行います。 

結果は郵送でお知らせ
します。合格者には採用
説明会についてもお知

らせします。 

採用に当たって説明及び
書類等の配布をします。 

４月 1 日採用 

洞爺湖町のホームページから申込書、履歴書等をダウンロードすることができます。また、直接役場総務課の 

窓口でも受取れます。 

郵送による申込書の請求も可能です。返信用として、住所・氏名・郵便番号を明記し、切手（8４円）を貼った 

封筒（長形3号）を同封し、洞爺湖町総務課庶務・職員グループ宛てに請求してください。  

なお、外封筒の表面に「受験申込書請求」と朱書きし、裏面に住所・氏名を明記してください。  

□□□□□□□

差
出
人
の
住
所 

差
出
人
の
氏
名 

切手 
（8４円） 

返信用封筒 
（長形 3号） 

〒049-5692 

虻
田
郡
洞
爺
湖
町
栄
町
５
８
番
地 

洞
爺
湖
町
役
場
総
務
課 

 
 

庶
務
・
職
員
グ
ル
ー
プ 

行 

受
験
申
込
書
請
求 

▲裏面には住所と氏名を明記してください。 

提出書類（全てＡ4 サイズです。） 

■受験申込書(指定様式) 

■履歴書(指定様式) 

■卒業証書等 

■資格を有する証明等 

■職務経歴書 

■返信用封筒 

採用の流れ 

採用試験受験申込書の入手方法 

過去の試験実施・採用状況 

■採用実績校 室蘭工業大学 弘前

大学 釧路公立大学 札幌市立大学 

旭川大学 札幌学院大学 札幌大学 

道都大学 酪農学園大学 北海学園

大学 北海道科学大学 苫小牧工業

高等専門学校 名寄市立大学短期大

学部 日本工学院北海道専門学校  

札幌こども専門学校 北海道福祉教

育専門学校 北海道保育総合専門学

校 三幸学園札幌こども専門学校 

北海道虻田高等学校 北海道伊達高

等学校 北海道伊達緑丘高等学校 

室蘭東翔高等学校 など 

 

 

過去の試験実施・採用状況及び採用試験の諸事項 

 

保育士 3 2 1.59 2 4.5

2.0

保健師 2 1 2.0 1 1 1.0

技術職 0 0 0.0 2 1

9.3

建築職 0 0 0.0 1 1 1.0

一般事務 13 2 6.5 28 3

職種
令和3年度 令和4年度

受験者 合格者 倍率 受験者 合格者 倍率



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▼休日の過ごし方 

洞爺湖町は私が幼い頃からよく家族で訪れている思い出の場所であり、自然豊か

な洞爺湖町で人の役に立つ仕事をしたいと思い志望しました。 

また、公務員を選んだ理由として、水道や医療保険など様々な方向から人の役に

立てる仕事だと思ったからです。 

▼洞爺湖町を志望される方へ 

 中学校野球部の練習の手伝いをしながら、私自身も夏に役場のチ

ームで出場する大会のために一緒に楽しく身体を動かしています。 

また、親や職場の仲間などと一緒に釣りへ行き、ホッケやサケな

どを釣っては実家に持って帰り家族と一緒においしく食べていま

す。 

▼洞爺湖町を志望した理由 

 窓口付近の消毒作業を行います。パ

ソコンを立ち上げ、メールのチェック

等を行います。 

１３：００ 

資料作成 

 道に報告する資料などの作成を進

めていきます。１度作成した資料は、

誤字，脱字が無いかどうかの確認を行

い、決裁を起案します。 
８：４５ 

窓口対応 

▼仕事の内容・やりがいについて 

 窓口に来られる住民の方の対応を

します。休日の前後は窓口が混雑する

ことが多いですが、一人一人丁寧に対

応するように心がけています。 

１２：００ 

昼休み 

▼異動歴 

▼1日の仕事のスケジュール 

総務部住民課勤務 

 庁舎内の和室で他の職員とコミュ

ニケーションをとりながら昼食をと

ります。 

主に窓口対応や後期高齢者医療保険事務などを担当しています。 

仕事をやり遂げた時の達成感や住民の方々から感謝の言葉をかけられた時にやり

がいを感じます。 

８：３０ 

登庁 

１７：３０ 

終業・退庁 

 閉庁して業務時間中に終わらなか

った業務を行います。業務が終了した

ら身の回りを片付けて退庁します。 

一般事務職（新卒） 

 

 

先輩職員メッセージ 

洞爺湖町では職員一人ひとりがまちづくりに携わっています。実際に働いている先輩たちから洞爺湖町を志望し

た理由や仕事内容などを聞いてみました。 

 

田 仲 佑 多 

令和２年度採用 
総務部住民課主事 

 高校を卒業後すぐに就職して右も左もわからずに不安がありましたが、職場全体で

サポートしていただき、他部署の職員の方も話しやすく家庭的な雰囲気が洞爺湖町役

場の魅力です。 

また、洞爺湖町は住民の方々も優しく親切に接していただいてとても働き甲斐があ

ります。皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 今日のスケジュール・メールを確認

し業務スタート！ 

１３：００ 

排水設備の 

検定 

 新築住宅の排水設備の検定で、必要

項目を測定し排水設備が正常に機能

するかをしっかり確認！ 

▼休日の過ごし方 

 休日は友人と道内のキャンプ場を転々とし、趣味のカメラで写真を撮ったり、

温泉に入ったり、お酒を飲んだり、のんびり過ごして楽しんでいます。 

 また、友人のいる街に出かけ、食べ飲み歩きをすることも好きなので、休日は

出かけている事が多いです。 

９：００ 

打合せ 

現場確認 

 工事業者と打合せ後、現場を確認し

進捗状況を確認！ 

▼洞爺湖町を志望される方へ 

一般事務職 

洞爺湖町は綺麗な景色や温泉があり、そして内浦湾に沈む夕日がとても綺麗な町です。そして夏は涼しく、冬は雪も少な

いので北海道内でも特に過ごしやすい町だと思います。 

都会の生活も便利でいいですが、今流行りの田舎ライフを楽しみながら一緒に洞爺湖町職員として働きましょう。 

▼異動歴 

１２：００ 

昼休み 

▼1日の仕事のスケジュール 

▼仕事の内容・やりがいについて 

経済部上下水道課勤務 

私は上下水道課の水道・下水道グループに所属しており、主に下水道に関する技術

的な業務(工事設計・施工管理等)を担当しております。 

下水道というと、あまり綺麗なイメージを持たないかもしれませんが、町の公衆衛

生を守るために重要な役割を果たしており、日々、先輩方や委託会社の協力のもと楽

しく業務を行っております。 

人の命・生活に欠かせない「水」に関わる水道・下水道の業務に携わり町民のライ

フラインを守る仕事が出来る事を誇りに思っています。 

▼洞爺湖町を志望した理由 

泰 地 敬 介 

技術職（土木・社会人経験者） 

私は洞爺湖町出身で、これまで道内の民間企業と地方公共団体で土木に関する仕事

をしておりました。 

お盆や正月に洞爺湖町に帰省するたび、町の気候と景色の素晴らしさを再認識し、

いつか洞爺湖町に戻れたらと思っていたところ、タイミングよく採用試験がある事を

地元の友達や親族から教えてもらい、前職の経験を活かせられる洞爺湖町の土木技術

職を志望しました。 

自宅へ帰って昼食を食べます。 

平成２９年度採用 
経済部上下水道課主査 

１５：００ 

事務処理 

８：４５ 

登庁・始業 

 

 

先輩職員メッセージ 

 排水設備確認申請のチェックや

国・道からの調査物などの事務仕事を

処理！ 

１７：３０ 

終業・退庁 

 明日の業務予定を確認し、デスクま

わりの整理整頓後退庁！  

お疲れ様でした！ 

１０：００ 

書類作成 

 工事業者と打合せ後、現場を確認し

進捗状況を確認！今後発注する工事

の図面や数量計算書・設計書を作成

し、内容のチェック作業！ 


